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Stellenausschreibung

Mitarbeiter*in in den Projekten: veritas und dist[ex]

Das IZRD e.V. (www.izrd.de) sucht eine*n neue*n Mitarbeiter*in fiir die Projekte veritas — Beratungs-
stelle fiir Betroffene von Verschworungserzahlungen (www.veritas-berlin.de) — und dist[ex] — Entwick-
lung einer Bundeszentralen Infrastruktur flir  Distanzierungs- und  Ausstiegsarbeit
(https://www.izrd.de/de/izrd-projekte/distex.html) - im Gesamtumfang von 40 Wochenarbeitsstun-
den. Die Einstellung erfolgt, wenn mdoglich zum 1. August 2025. Die Projekte sind zunachst befristet bis
zum 31.12.2025. Eine Weiterfiihrung nach 2025 wird angestrebt und gilt derzeit als wahrscheinlich.

Innerhalb der Arbeit als Berater*in im Projekt veritas unterstitzt der*die Mitarbeitende Angehdrige,
Fachkrafte und distanzierungswillige Personen im Kontext von Verschworungserzahlungen und (de-
struktiven) esoterischen Angeboten durch die Umsetzung eines psychosozialen Beratungsangebots.
Das Beratungsangebot erfolgt dabei sowohl in Prasenzgesprachen, Telefonischer und Video-, sowie in
Form von anonymisierter Mail- und Chatberatung und soll dariiber hinaus 2025 mehrsprachig ausge-
baut werden. Zusatzlich steht die Vernetzung mit relevanten bundesweiten und Berliner Kooperati-
onspartner*innen im Fokus des Projekts.

Bei dist[ex] vernetzen wir phdnomenibergreifend die Projekte der Distanzierungs- und Ausstiegsarbeit
in Deutschland. Dafiir organisieren wir u.a. Netzwerkveranstaltungen und Arbeitsgruppen. Dariber
hinaus bauen wir nachhaltige Schnittstellen zur Kinder- und Jugendhilfe, sowie zu Gesundheits- und
Heilberufen auf. Ziel unserer Arbeit ist es dabei, eine bessere Vernetzung und Zusammenarbeit zwi-
schen den entsprechenden Angeboten der Regelstrukturen und den Fachprojekten zu férdern. Dar-
Gber hinaus vertreten wir zivilgesellschaftliche Interessen der entsprechenden Projekte gegeniiber Po-
litik und Behorden. Hier erstellen wir u.a. Policy Papers und Stellungnahmen, fiihren Hintergrundge-
sprache mit politischen Verantwortlichen.

Unser interdisziplindres Team ist derzeit mehrheitlich weiblich gepragt. Wir méchten unterschiedliche
Lebensrealitdten abbilden und auch Ratsuchende erreichen, die sich moglicherweise besser mit mann-
lichen Fachkraften identifizieren. Deshalb freuen wir uns Gber Bewerbungen, die unser Team in Bezug
auf Geschlecht, biografische Vielfalt und Perspektiven sinnvoll erganzen. Im Sinne einer vielfaltigen
Teamzusammensetzung begriiRen wir ausdricklich alle Bewerbungen — insbesondere von Personen,


http://www.izrd.de/
http://www.veritas-berlin.de/
https://www.izrd.de/de/izrd-projekte/distex.html

die in unserem aktuellen Beratungsteam bislang unterreprasentiert sind. Bewerbungen aller Ge-
schlechter sind selbstverstandlich gleichermalRen willkommen.

Wir férdern im Verein die berufliche Gleichstellung und freuen uns daher besonders tiber Bewerbun-
gen von Menschen mit Behinderung sowie mit Migrations- oder Fluchterfahrung oder anderen Diver-
sitatsmerkmalen.

Aufgaben

Beratung von Angehdorigen, Fachkraften und distanzierungswilligen Personen im Kontext von
Verschworungserzdhlungen und (destruktiven) esoterischen Angeboten

Netzwerkarbeit mit Behdrden, Amtern und anderen zivilgesellschaftlichen Tragern
Organisation und Durchfiihrung von verschiedenen Veranstaltungsformaten

Schreiben von Stellungnahmen und Policy Papers

Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit

Weiterentwicklung der Projekte

Voraussetzungen

Abgeschlossenes Hochschulstudium (B.A. oder héher) im Bereich Soziale Arbeit, Sozial-(Pdda-
gogik), Psychologie, Sozialwissenschaft, Erwachsenenbildung oder anderen relevanten Fach-
bereichen

Ausgepragte soziale und interkulturelle Kompetenzen sowie eine diskriminierungssensible
Haltung

Hohes MaR an Selbststandigkeit und Organisationsfahigkeit

Fort- und Weiterbildungen (Kenntnisse) in der systemischen Beratung, bzw. anderen Bera-
tungsansatzen (Klientenzentriert, psychodynamisch, gestaltberaterisch, etc.) und/ oder On-
lineberatung

Kenntnisse und/ oder Erfahrungen Uber Extremismuspravention (Distanzierungs- und Aus-
stiegsarbeit) in Deutschland

Sehr gute Fahigkeiten im Verschriftlichen von Ergebnissen

Interesse an Offentlichkeitsarbeit (Social-Media)

Winschenswert sind dariiber hinaus Fremdsprache Kenntnisse in Tirkisch, Arabisch oder Rus-
sisch

Wir bieten

Verglitung angelehnt an den Tarifvertrag der Lander (West) TV-L 11

Regelmalige Fortbildungen fir Mitarbeiter*innen

Regelmalige Einzel- und Teamsupervisionen

Die Moglichkeit, einen Teil der Arbeit im Homeoffice zu erledigen

Ein motiviertes und fachlich divers aufgestelltes Team

Offene Kommunikationskultur sowie gegenseitige Unterstiitzung im Team

Austausch und Vernetzungsmoglichkeiten mit anderen Projekten und Netzwerkpartner*innen
in der Radikalisierungspravention und Demokratieférderung

Eine erfiillende uns sinnstiftende Tatigkeit

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung in einem zusammenhangenden PDF-Dokument (Anschreiben,
Lebenslauf sowie Zeugnisse) per E-Mail zum friihestmoglichen Zeitpunkt (spatestens 16.07.2025) an



folgende E-Mail-Adresse: bewerbung@izrd.de (z.H. Tobias Meilicke, Betreff: Bewerbung veritas dis-
tex).
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